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Sehr geehrte Mitarbeiterin, sehr geehrter Mitarbeiter!

Die Wiener Stadtische Versicherung AG bietet Ihnen im Rahmen der steuverfreien Zukunftssicherung gemal
§ 3 (1) Z15a Einkommensteuergesetz die Moglichkeit der Lohnsteuerersparnis auf der Grundlage einer Er- und
Ablebensversicherung mit 15 Jahren Laufzeit.

Sorgen Sie jetzt lohnsteverfrei fir lhre Zukunft vor. Von lhrem monatlichen Bruttogehalt kdnnen Sie EUR 25 direkt
in eine Nettovorsorge umwandeln. Der Staat unterstitzt diese Vorsorge mit einem Steuerzuschuss von bis zu 50%'.
Die Hohe der Lohnsteuerersparnis ist einkommensabhangig.

Beispiel: Er- und Ablebensversicherung mit 15jdhriger Laufzeit
Mitarbeiter/in, Alter 4O, mit monatlichem Bruttoeinkommen EUR 2.080 bis EUR 3.520?
Tarif ab 10 versicherten Personen (Tarif WST ERAB 2022-Gruppe)

Ilhr monatlicher Aufwand EUR 17,50
plus staatlicher Lohnsteuerzuschuss von monatlich EUR 7.502
ergibt eine Monatspramie zugunsten lhres Versicherungsvertrages von EUR 25,00
lhre Kosten fiir 15 Jahre (EUR 17,50 x 12 Monate x 15 Jahre) EUR 3.150,00
Zukunftssicherung inkl. Gewinn bei 2,50% Gesamtverzinsung EUR 4.816,00°
Erlebenssumme inkl. Gewinn bei 1,50% Gesamtverzinsung EUR 4.420,00°
Erlebenssumme inkl. Gewinn bei 3,50% Gesamtverzinsung EUR 5.246,00°
davon garantierte Versicherungssumme sofort ab Vertragsabschluss EUR 3.841,00

Um das Kapital von EUR 4.816,00 mit Ihrem monatlichen Aufwand auf einem Sparbuch zu erzielen,
musste dieses Sparbuch 7,24% Zinsen erwirtschaften!

Y 55% Spitzensteuersatz fir Einkommen ab 1 Mio EUR nicht beriicksichtigt

2 30% Lohnsteuer gemiB Bruttoeinkommen in diesem Beispiel, Inflationsanpassungsverordnung 2024 beriicksichtigt

3) Da die in kiinftigen Jahren erzielbaren Uberschisse nicht vorausgesehen werden kénnen, beruhen Zahlenangaben tber die zu erwartende
Gewinnbeteiligung (Uberschussbeitrige, Gewinnansammlungsguthaben, Pramienrickgewéhr, usw.) bzw. den Pramienbonus auf Schitzungen, denen die
gegenwadrtigen Verhéltnisse zugrunde gelegt sind. Solche Angaben sind daher unverbindlich. Die tatsachlich zur Auszahlung gelangende Gewinnbeteiligung
bzw. der zukinftige Pramienbonus hangt allein von den wiahrend der Laufzeit des Vertrages erzielten Uberschiissen ab. Die erhéhten bzw. verminderten
Werte in Modellrechnungen stellen weder eine Ober- noch eine Untergrenze der méglichen Entwicklungen dar. Die Verzinsung bezieht sich nicht auf die
gesamte Pramie, sondern nur auf die sogenannte Sparpramie. Die Sparpramie ist jener Teil der Pramie, der nicht Versicherungssteuer ist und nicht fur das
Sterblichkeitsrisiko (Risikopramie) oder fir die Kosten (Kostenpramie) kalkuliert ist.

Unser Betreuerteam:
Team Fiducia
050 350 51183

Hinweis: Zweck dieser Darstellung ist eine kurze und geraffte Information Gber unser Produkt. Dies ist kein Angebot im rechtlichen Sinn.
FUr ein vollstandiges Angebot wenden Sie sich bitte an lhren Betreuer.
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