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BETRIEBSVEREINBARUNG

betreffend
Jubildumszuwendungen

abgeschlossen zwischen der

Medizinischen Universitat Wien (in der Folge kurz: .MedUniWien“)
als Betriebsinhaber
Vertreten durch den Rektor o. Univ.-Prof. Dr. Wolfgang Schiitz

und dem
Betriebsrat fiir das wissenschaftliche Universitdtspersonal der Medizinischen Universitidt Wien

sowie dem
Betriebsrat fir das allgemeine Umvers;tatspersona[ der Medizinischen Universitit Wien [§ 135 Abs 3

UG 2002)

§ 1. Sachlicher Geltungsbereichf
Diese Betriebsvereinbarung regelt die Gewahrung von Jubilaumszuwendungen gemaf § 63 des
Kollektivvertrages fiir die Arbeitnehmerinnen der Universitaten (in der Folge kurz: .KV"].

§ 2. Persbnlicher Geltungsbereich
Diese Betriebsvereinbarung gilt:

- fur alle Arbeitnehmerlnnen der MedUniWien, deren Arbeitsverhaltnis zur MedUniWien nach dem
31.12.2003 begriindet wurde, '

- fir alle Arbeitnehmerinnen der MedUniWien, deren Arbeitsverhéltnis nach den §§ 126 Abs 1 bis 4 auf
die MedUniWien Ubergeleitet wurde und die innerhalb offener Frist nach § 126 Abs 5 oder 7 UG ihre
Bereitschaft zum Ubertritt in den KV erklart haben,

- fir die der MedUniWien zugewiesenen (ehemaligen) Beamtinnenen, soweit diese binnen offener Frist
ihren Austritt aus dem Bundesdienst erkldrt haben und gemaf § 125 Abs 9 UG in ein
Arbeitsverhaltnis zur betreffenden Universitat aufgenommen wurden oder mit diesen sonst eine
entsprechende Ubertrittsvereinbarung getroffen wurde,

- fir alle Arbeitnehmerinnen der MedUniWien, deren Arbeitsverhéltnis gemafl § 134 UG auf die
MedUniWien (ibergeleitet wurde. : B

Vom Anwendungsbereich nich_t-'dmfaést sind die Mitglieder des Rektorates, sowie Vglontare/Volontarinnen.

8§ 3. Geltungsdauer

(1) Diese Betriebsvereinbarung tritt riickwirkend mit 1.10.2009 in Kraft und wird auf unbefristete Zeit
abgeschlossen.
(2] Diese Betriebsvereinbarung kann nach Ablauf eines Jahres vonjedem Vertragspartner zum Ende

eines Kalenderjahres unter Einhaltung einer dreimonatigen Frist mittels eingeschriebenen Briefes
geklndigt werden.

8§ 4. Voraussetzungen und Ausmall des Anspruchs auf Jubildumszuwendung
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Die Jubildumszuwendung wird jeweils aus Anlass der Vollendung einer ununterbrochenen Dienstzeit
von 25 und 40 Jahren in einem Beamtendienstverhaltnis gemal Beamten-Dienstrechtsgesetz 1979
[BDG]. in einem dffentlich-rechtlichen Verhaltnis nach den Bestimmungen des
Universitatsabgettungsgesetz (UniAbgG), in einem Vertragsbedienstetenverhaltnis gemaf
Vertragsbedienstetengesetz 1948 (VBG) oder in einem Privatangestelltenverhaltnis geman
Angestelltengesetz {AngG] an der MedUniWien bzw an der medizinischen Fakultat der Universitat
Wien fir treue Dienste gewahrt. Bei Arbeitnehmerinnen der MedUniWien, die infolge der Grindung
der MedUniWien an diese gewechselt sind, sind v0rliegende Zeiten zur Universitat Wien zu
bertcksichtigen.

Zeiten des Mutterschutzes gemalf § 2 Mutterschutzgesetz [MSchG) bzw. die Inanspruchnahme von
Elternkarenz gemaB den Bestimmungen des MSchG oder des Vater-Karenzgesetzes [VKG) stellen
keine Unterbrechung der Dienstzeit dar.

Kurzfristige Unterbrechungen des Dienstverhéltnisses von nicht mehr als 3 Monaten gelten als
ununterbrochene Dienstzeit im Sinne dieser Betrlebsverembarung

Die Jubildaumszuwendung betragt bei einer D|enstzett geman. Abs 1 im AusmaB von 25 Jahren 200 vH
und bei einer Dienstzeit gem&R.Abs 1 im Ausmaf von 40 Jahren 400 vH des monatlichen Entgelts des
Dienstnehmers / der Dlenstnehmerm das ihm/ihr in jenem Monat zusteht, in den das Dienstjubildum
fallt.

Sie kann pro Dlenstnehmer/m aus Anlass der Vollendung einer ununterbrochenen Dienstzeit von 25
bzw. 40 Jahren jeweils nur einmal in Anspruch genommen werden. Dies gilt insbesondere auch fir
Beamtinnen, die sich wahrend der Zeit einer Freistellung gemaf § 160 BDG zusétzlich zu ihrem
Beamtendienstverhéltnis in einem Privatangestelltenverhaltnis zur MedUniWien befinden. Hierbei
ist/der Dienstnehmer/in mit Erreichen der gemaB Abs 1 festgelegten Dauer der Dienstzeit
ausschlieBlich zur einmaligen Inanspruchnahme der Jubllaumszuwendung im Rahmen des
Beamtendienstverhéltnisses berechngt

Eine Verrichtung .treuer Dienste” i5d Abs 1 ist gegeben, soweit keine grobe Verletzung
arbeitsvertraglicher Pflichten bzw. keine grobe Verletzung von Dienstpflichten vorliegt, die den
Arbeitgeber auch zur Auft6$ung des Arbeits-[Dienstjverhaltnisses berechtigt hatte.

Tritt das Dienstjubildum wahrend einer Teil zeitbeschaftigung:des Dienstnehmers / der
Dienstnehmerin ein, so ist der Ermittlung der Héhe des monatlichen Entgelts gemaB §§ 49, 54 KV
das durchschnittliche Beschaftigungsausmaf wihrend der Gesartdauer des Dienstverhiltnisses

gemal Abs 1 zugrunde zu-legen.

-Die Jubildumszuwendung-im Ausméﬁ von 400 vH des gemal} §§ 49, 54 KV geblihrenden monatlichen

Entgelts ist auch zu gewahren wenn der/die Dienstnehmerin nach einer Dienstzeit von mindestens

35Jahren
1. durch Tod aus dem Dlenstverhaltms ausscheidet oder :
2. das Dienstverhaltnis wegen der Erfullung der Voraussetzungen fur die Inanspruchnahme einer

Alterspension aufgeldst-wird.

Hat der/die Dienstnehmerln die Voraussetzung fiir die Gewahrung einer Jubilaumszuwendung erfillt
und ist er/sie verstorben, ehe die Jubildumszuwendung ausgezahlt worden ist, so ist die
Jubildumszuwendung seinen/ihren versorgungsberechtsgten Hinterbliebenen zur ungeteilten Hand

auszuzahlen.

Die Jubildaumszuwendung ist in jenem Monat auszuzahlen, der dem Monat
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1. der Vollendung des betreffenden Dienstjubildaums oder
2. des Ausscheidens aus dem Dienstverhaltnis gemaf Abs 3
als néchster folgt. Wird das Dienstverhaltnis aus anderen als den in Abs 3 genannten Grinden
beendet, wird ein allfalliger Anspruch auf Jubildumszuwendung spatestens mit dem Ausscheiden des
Dienstnehmers / der Dienstnehmerin aus dem Dienstverhéltnis fallig. Ein Anspruch auf
Jubildumszuwendung. besteht nicht, wenn das Dienstverhaltnis durch einen Austritt des

* Dienstnehmers /der Dienstnehmerin ohne wichtigen Grund aufgel&st wird.

Wien, am 7z A0 2070

Fir die Medizinische Universitat Wien:

Rektor 0.Univ.-Prof. Dr. W. Schitz

Fir den Betriebsrat fiir das Fir den Betriebsrat fur das
allgemeine Universitatspersonal: wissenschaftliche Universitdtspersonal:




