Jobborseneintrag 2915

An der Medizinischen Universitat Wien ist an der Universitatsklinik fiir Innere Medizin Il / Klinische
Abteilung fiir Kardiologie mit der Kennzahl: 430/25 eine Stelle eines:einer vollbeschiaftigten
Radiologietechnolg:in (gemal Kollektivvertrag - Verwendungsgruppe lllb) voraussichtlich mit

28. Juli 2025 (befristet bis 31. Dezember 2025) zu besetzen.

Das monatliche Mindestentgelt fir diese Verwendung betragt derzeit Euro 3.495,-- brutto (14x jahrlich)
und kann sich eventuell auf Basis der kollektivvertraglichen Vorschriften durch die Anrechnung
tatigkeitsspezifischer Vorerfahrungen sowie sonstige mit den Besonderheiten des Arbeitsplatzes
verbundene Entgeltsbestandteile erhéhen.

Aufgaben und Tatigkeiten:

e Eigenverantwortliche Durchfiihrung aller radiologietechnologischen MaRnahmen bei invasiven
diagnostischen und interventionellen Herzkatheterereingriffen (z.B. Bedienen der
Réntgenanlage sowie div. Spezialgerdte, steriler und unsteriler Beidienst, Administration und
Dokumentation, etc.)

Anstellungserfordernisse und gewiinschte Qualifikationen:

e In Osterreich anerkannte Ausbildung zum/zur Radiologietechnolog:in gem. MTD-Gesetz
(Diplom fiir den gehobenen medizinisch technischen Dienst, abgeschlossener Fachochschul-
Bakkalaureatsstudiengang Radiologietechnologie)

e Interesse am Fachgebiet der interventionellen Kardangiographie im elektiven sowie auch im
akuten Setting

e Freude am Arbeiten im interprofessionellen Team
e Hohes MaR an Verantwortungsbewusstsein

e Flexibilitat und Belastbarkeit

e Hohe Kooperations- und Kommunikationsfahigkeit
e Teamfahigkeit

e EDV-Kenntnisse

Wir freuen uns liber Bewerbungen von Menschen mit Behinderung und/oder chronischen Erkrankungen
und laden daher besonders dazu ein. Bei Riickfragen wenden Sie sich bitte an die Behinderten-
vertrauensperson der MedUni Wien. Informationen finden Sie unter
https://br-ap.meduniwien.ac.at/en/ueber-uns/behindertenvertrauenspersonen/.

Die Informationen gemdR Datenschutz-Grundverordnung finden Sie unter
www.meduniwien.ac.at/datenschutz/bewerbungen.

Information regarding the General Data Protection Regulation is available at
www.meduniwien.ac.at/datenschutz/bewerbungen_en.

Bitte senden Sie uns lhre vollstandigen Bewerbungsunterlagen, bestehend aus Lebenslauf, Anschreiben
und gegebenenfalls Zeugnisse und Zertifikate als Nachweis der gewiinschten Qualifikationen. Bei
reglementierten Berufen legen Sie bitte auch einen Nachweis der Berufsberechtigung bei.

Geben Sie die Kennzahl: 430/25 im Betreff an und senden Sie die Unterlagen bis zum 9. Juli 2025 an:
bewerbungen@meduniwien.ac.at

oder postalisch an:

Medizinische Universitdt Wien

Abteilung Personal und Personalentwicklung


https://br-ap.meduniwien.ac.at/en/ueber-uns/behindertenvertrauenspersonen/
http://www.meduniwien.ac.at/datenschutz/bewerbungen
http://www.meduniwien.ac.at/datenschutz/bewerbungen_en
mailto:bewerbungen@meduniwien.ac.at

1090 Wien, Spitalgasse 23
https://www.meduniwien.ac.at/web/karriere/stellenausschreibungen/

Wir weisen darauf hin, dass fiir die Aufnahme als Mitarbeiter:in eines Gesundheitsberufs an der
Medizinischen Universitdt Wien im gesamten klinischen Bereich ein Impf- und Immunitédtsnachweis
Voraussetzung ist. Der medizinische Impf- oder Immunitdtsnachweis erfolgt ausschlieflich durch die
Verwendung des folgenden Formulars: IMPF-und IMMUNITATSNACHWEIS.

Wir weisen darauf hin, dass anfallende Kosten vom:von der Bewerber:in selbst zu tragen sind.

Im Einzelfall kénnen weitere Nachweise, wie z.B. ein Lungenréntgen oder ein medizinisches
Eignungsschreiben, zusdtzlich zum Impf- und Immunitédtsnachweis eingefordert werden.


https://www.meduniwien.ac.at/web/karriere/stellenausschreibungen/
https://www.meduniwien.ac.at/web/fileadmin/content/serviceeinrichtungen/personalabteilung/stellenausschreibungen/bewerbungsformulare/Impf-_und_Immunitaetsnachweis.pdf

